ANEXO |

o

Tniversidad
de Huelva

Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan de
estudios del

Master en Prevencion de Riesgos Laborales

ACLARACIONES:

e Rellenar solo los apartados que tengan alguna modificacion.
e Deben indicarse todas las modificaciones realizadas.
¢ Indicar todas las "adaptaciones" realizadas en la memoria verificada, o la informacidn
afiadida, para adaptar su contenido al formato de la web (en el caso de las memorias
verificadas no cumplimentadas en la web)
e Las modificaciones realizadas en los PDF anexos o en los cuadros de texto de la web
deben quedar resaltados de la siguiente forma:
v" Texto afiadido: poner en color rojo, también puede marcarse.
v' Texto eliminado: tachatlo.
e Las modificaciones solicitadas deben estar justificadas. Por ejemplo: actualizacién de la
normativa, adaptacion de la memoria verificada al formato de la web, propuesta de
mejora de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo,...

La informacidn contenida en la siguiente tabla se inserta en "Apartados modificacién".

0.-ASPECTOS DE LA MEMORIA QUE SE PRETENDEN MODIFICAR Y LA JUSTIFICACION DE LOS
MISMOS

Realice una descripcién general de la modificacion/es que desea realizar (no debe superar los 2500 caracteres)

Siguiendo la recomendacidon de los Evaluadores de la DEVA se propone la
modificacion de la duracién del master.Actualmente se requiere de 3 cursos lectivos
que pasaria a 2 cursos académicos (3 cuatrimestres).

Para ello el master pasara de 60 créditos a 90 créditos teniendo una duracidn de
dos cursos académicos (3 cuatrimestres: oct-feb, mar-jun, oct-feb), donde se realizaran
con obligatoriedad las tres especialidades (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada) para la obtencién del titulo.

En concreto, se plantea que en el primer curso académico los alumnos realicen la




especialidad mas demandada “Seguridad en el Trabajo” y al inicio del siguiente curso
(coincidiendo con el inicio de la siguiente maestria) se programen las otras dos

III

especialidades “Higiene Industrial” y “Ergonomia y Psicosociologia Aplicada”, sin

solaparse en el tiempo, como ocurre actualmente.

Se propone en esta modificacién del Titulo, que los alumnos solo tengan que
realizar un Unico Trabajo de Investigacion (TFM) y que en la segunda y tercera
especialidad sea sustituido por Practicas. De esta forma se cumple con otra de las
recomendaciones de los evaluadores de la DEVA que es aumentar los créditos de
Practicas.




Apartados de la
memoria

Breve descripcion de la modificacion, en su caso.

(no debe superar los 500 caracteres )

1.- Descripcion del titulo
1.1 Datos
basicos.
1.2 MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
Distribucién de MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
o S0 ACADEMICO 20
creditos. CREDITOS CREDITOS DE CREDITOS EN CREDITOS CREDITOS DE CREDITOS EN
Menciones TOTALES COMPLEMENTOS | PRACTICAS TOTALES COMPLEMENTOS | PRACTICAS
FORMATIVOS EXTERNAS FORMATIVOS EXTERNAS
80 (1] [ a0 1] 18
CREDITOS CREDITOS CREDITOS CREDITOS CREDITOS CREDITOS
OPTATIVOS | OBLIGATORIOS TRABAJO FIN OPTATIVOS | OBLIGATORIOS TRABAJO FIN
GRADO/MASTER GRADO/MASTER
20 40 B L] 90 14
LISTADO DE ESPECILIDADES LISTADO DE ESPECILIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS ESPECIALIDAD CREDITOS OBLIGATORIOS
Especialidad en 6 Especialidad en 6
Seguridad en el Seguridad en el
Trabajo Trabajo
Especialidad en 6 Especialidad en 6
Higiene Industrial Higiene Industrial
Especialidad en 6 Especialidad en 6
Ergonomia y Ergonomia y
Psicosociologia Psicosociologia
Aplicada Aplicada
1.3.1
Universidad

solicitante, y
centro
responsable de
las ensefanzas
conducentes al
titulo, o en su
caso,
departamento
o instituto.

1.3.2 Tipo de
ensefianza de
qué se trata
(presencial,
semipresencial
, a distancia,
etc.).

Ndmero de
plazas de
nuevo ingreso
ofertadas
(estimacion
para los
primeros 4
afnos).




Numero
minimo de
créditos
europeos de
matricula por
estudiante y
periodo lectivo

Normas de
permanencia.

Lenguas en las
que se
imparte.

2.- Justificacion (PDF anexo)

2.1 Se modifica el documento para justificar la solicitud de
Justificacion e g . . .

del titulo modificacidon sugerida por el informe de seguimiento de la DEVA,
propuesto donde dice que serd objeto de seguimiento la modificacién incluida en

argumentando | e| autoinforme relativa a la reduccién del tiempo necesario para

| I L . .
© Interes completar todas las especialidades del titulo motivado por la demanda

académico,

cientifico o | del mercado laboral.

profesional del

mismo. Es un master que posibilita obtener el titulo de Técnico Superior de

Prevencion de Riesgos Laborales, en las especialidades que la
administracion laboral credé. Desde que es Master Oficial Unica forma
de obtenerlo.

Se justifica la modificacion por varios motivos: 1) la inmensa
mayoria termina haciendo las 3 especialidades porque es una
demanda empresarial que solo contrata a quienes tienen las 3 y en la
actualidad necesitan esperar 3 cursos académicos para conseguirlo,
suponiendo un handicap frente a otras ofertas académicas en la CCAA;
2) todo el contenido ha sido ya verificado pero al estar en paralelo las
especialidades y no poder cursar mdas de 60 créditos por curso no
pueden realizarlas todas en el mismo curso; 3) no supone aumento del
gasto ya que actualmente se ofertan las 3 especialidades; 4) hay
universidades tanto fuera de la CCAA Andaluza como en ella que ya lo
ofertan de 90 créditos y con una estructura similar a la que se
propone; 5) y tal vez la mas importante: en la evaluacion de la DEVA
fue una exigencia hacerlo para resolver una peticién mayoritaria del
alumnado y profesorado.

El motivo de no haberlo realizado antes es porque cuando se




planted el master (primero de esta modalidad en la CCAA Andaluza) se
recomendaba una extensién no superior a 60 créditos, aunque
posteriormente algunos madsteres similares tanto en la Comunidad
Auténoma de Andalucia como en otras CC.AA. fueron aprobados de 90
créditos precisamente para dar respuesta a esta problemdtica y por la
demanda de las empresas de disponer de las 3 especialidades.

Se propone en esta modificacion del Titulo, que los alumnos solo
tengan que realizar un Unico Trabajo de Investigaciéon (TFM) y que en
la segunda y tercera especialidad sea sustituido por Practicas. De esta
forma se cumple con otra de las recomendaciones de los evaluadores
de la DEVA que es aumentar los créditos de Practicas.

2.2 Referentes
externos a la
universidad
proponente
que avalen la
adecuacion de
la propuesta a
criterios
nacionales o
internacionales
para titulos de
similares
caracteristicas
académicas

3.- Competenci

3.1
Competencias
basicas
generales

Y

3.2
Competencias
transversales.

3.3

Competencias
especificas.

Conocer la interrelacidn entre condiciones de trabajo y salud y poder analizar
los principales problemas de salud asociados con la ocupacioén.

Conocer en profundidad el ambito juridico y el marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales.

Conocer en profundidad las técnicas de Higiene Industrial relacionadas con el
analisis, la identificacion y el control de riesgos higiénicos de naturaleza
fisica, quimica y bioldgicos.

Conocer y aplicar las técnicas de identificacion de peligros y factores de

riesgo asociados a las condiciones de Seguridad en el Trabajo, su evaluacién




y control.

Conocer y aplicar las técnicas de identificacion, evaluacién y control de los
factores de riesgo ergondmicos y de tipo psicosocial.

Conocer y aplicar conocimientos relativos a la vigilancia y promocion de la
salud en la empresa y disefiar programas que lo implementen.

Conocer vy aplicar las técnicas de comunicacion, informacién y negociacion
adaptadas al contexto de la prevencién de riesgos laborales.

Conocer y aplicar técnicas de metodologia de investigacidon en epidemiologia
laboral, asi como técnicas de busqueda bibliografica, tratamiento estadistico
de los datos y redactar articulos en lenguaje cientifico.

Conocer, desarrollar y aplicar técnicas y estrategias para integrar los
Sistemas de Gestion Ambiental, de la Calidad y de Seguridad y Salud en el
Trabajo, basados en Normas ISO (14.001, 9.001 y 45001).

4.- Acceso y admision de estudiantes

4.1
Informacion
previa a la
matriculacion
y
procedimiento
s de acogida y
orientaciéon de
los estudiantes
de nuevo
ingreso

4.2 Requisitos
de acceso y
criterios de
admisidn.

4.3 Apoyo y
orientacién a
los estudiantes
matriculados

4.4
Transferencia
y
reconocimient
o de créditos

4.5 Curso de
adaptacion
para titulados




5.- Planificacion de las ensefianzas

5.1
Descripcion del
plan de
estudios

a) Descripcion
general del
plan de
estudios

b) Planificacion
y gestion de la
movilidad de
estudiantes
propios y de
acogida

c)
Procedimientos
de
coordinacion
docente
horizontal y
vertical del
plan de
estudios

5.2 Estructura
del plan de
estudios

PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES HASTA EL CURSO ACADEMICO 2016-2017

Modulo I: TRONCALIDAD

Mddulo I:ESPECIALIDAD OPTATIVA

M-1 Introduccién a la Prevencion de Riesgos Laborales 7 ECTS
A-l Fundamento de las técnicas de mejora de las Condiciones de

Trabajo. 1g 3
A-2 Ambito luridico de |z Prevencidn de Riezgos Labarales 1g 4
M-2 Técnicas de Prevencién de Riesgos Laborales | 12 ECTS
A-3 Seguridad em el Trabajo 1g 4
A-g Higiene Industrial 1g 4
A5 Ergonomia y Psicosociologiz Aplicads 1g 4
M- Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales Il 13 ECTS
A-B Vigilancia de la 5alud 1¢ 4
AT Formacion y Técnicaz de Comunicacion y Negociacién 18 4
g Metodologiz de Investizacion: Epidemiologia laboral (4 craditos) 28 :

Taller para elaboracion de Proyectos de Investigacion {1 crédita)

-4 Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales S ECTS
A-S Gestion de |z Calidad v Geztidn Medioambiental 2o 4
A-10 Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales 2o 4

Psicosociologia aplicada.

Maodulo Ill: TRABAID FIN DE MASTER

A-11 Especizlidad de Seguridzad en el Trabajo a0 [
A-12 Especialidad de Higizne Industrial 28 [
A-13 Ezpecialidad de Ergonomia ¥ Psicosociclogia Aplicada 28 3
P-MPL1| Practicas + Memoriz de |z Ezpecialidad de Seguridad en 2l Trabzsjo 28 3
P-MP2 Practicas = Memaoriz de |z Especialidad de Higiens Industrizal 28 3
P-MP3 Practicas + Memaoria de la Especizlidad de Ergonomia v 78 &

Trabajo Fin de Mastar de |z especialidad de Seguridad en el Trabajo 28 a
Trabajo Fin de Master de |z especialidad de Higiene Industrial 28 a
Trabajo Fin de Master de |z especialidad de Ergonomia y Psicosociologiz apl. 28 a3
Total Créditos ECTS MASTER (Troncalidad + Especialidad + TFM) &0

TOTAL CREDITOS OFERTADOS




MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES PARA EL CURSO ACADEMICO 2018-2019

Créditos:
Cuatrim. 40 ECTS

Modulo I: TRONCALIDAD

A-1 Fundamento de las técnicas de mejora de las Condiciones de
Trabajo. 1t 3
Ambito Juridico de |z Prevencion de Riesgos Laborales

Seguridad en el Trabajo

A4 Higiene Industrial 1o 4
A5 Ergonomia y Psicosociologia Aplicadz 1g 4
A-E Vigilancia de la 3alud 1o 4
AT Formacién y Tecnicas de Comunicacian y Megaociacién 1g 4

Metodologiz de Investizacién: Epidemiologia laboral |4 créditos)
Taller para elaboracion de Proyectos de Investigacien (1 crédito)

A-S Gestion de la Calidad y Gestidn Medicambiantal 28 4
A-10 Gestian de |a Prevencion de Riesgos Laborales 28 4
Maodulo ll: ESPECIALIDAD Créditos:
12 ECTS
A-11 Especizlidad de Seguridad en el Trabajo 28 [
A-12 Especialidad de Higiene Industrial 38 =3
A-13 Ezpecialidad de Ergonomia ¥ Psicosociclogia Aplicada EL [
P-MPL Practicas + Memaoriz (de las 3 especizlidades) 28 12
Trabajo Fin de Master 14
Total Créditos ECTS MASTER (Troncalidad + Especialidad + TFM) g

0
TOTAL CREDITOS OFERTADOS 90

Se sustituye para incluir nueva explicacion general del plan de
estudios.

El programa del Master estd adaptado al temario oficial para el
desempefio de funciones de nivel superior (anexo VI del RD 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion).

El programa estd constituido por 3 mddulos que suman un total de 90
créditos ECTS divididos en:

e Un primer mddulo o Parte Comun de 40 créditos ECTS: 7
créditos ECTS de la materia obligatoria de Introduccion a la
Prevencion de Riesgos Laborales + 12 créditos ECTS de la
materia obligatoria de Técnicas de Prevencién de Riesgos
Laborales | + 13 créditos ECTS de la materia obligatoria de
Técnicas de Prevencién de Riesgos Laborales Il + 8 créditos
de la materia obligatoria Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales.




e Un segundo Médulo Obligatorio de Especialidades con un total
de 32 créditos ECTS, constituido por la materia de cada
Especialidad de 6 créditos ECTS cada una (se ofertan 18
créditos ECTS) + Unas Practicas con una Memoria Profesional
de 18 créditos ECTS de cada una de las 3 especialidades.

e Un Tercer Médulo de investigacidon es también obligatorio para
todos los alumnos y estara constituido por el TRABAJO DE FIN DE
MASTER, con un cémputo total de 14 Créditos ECTS.

Todos los/as estudiantes del Master para obtener el titulo de Master
Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales, deben cursar los 90
Créditos ECTS que se ofertan.

Las diferentes materias, se realizardn en un afio y medio académico,
que incluyen 3 cuatrimestres.

Realizandose el primer mdédulo en el primer y segundo cuatrimestre
del curso, el segundo mddulo junto con la primera especialidad tendra
lugar en el segundo cuatrimestre y las dos ultimas especialidades
seran en el tercer cuatrimestre.

La modificacion en el plan de estudios no supondra ningln incremento
de costes del master, debido a que solo se modifica la temporalidad
del curso es decir, en vez de hacerse las 3 especialidades coincidentes
en el tiempo como hasta ahora, se ha pasado a realizarlas una detras
de otra.Por tanto no se necesita aumentar el profesorado ni otros
recursos humanos para el desempefio del mismo.

5.2
Actividades
formativas

5.3
Metodologias
docentes

5.4. Sistemas

de evaluacion.

5.5. Mddulos,
materias y/o
asignaturas

6.- Personal académico




6.1
Profesorado y
otros recursos

humanos. . .pe .
Sin modificaciones.

Personal
académico

6.2 Otros
recursos
humanos
disponibles

7.- Recursos materiales y Servicios (PDF anexo)

7.1 Medios
materiales y
servicios
disponibles.

7.2 Previsiones
de adquisicion
de medios
materiales y
servicios.

8.- Resultados del aprendizaje

8.1 Estimacion
de valores
cuantitativos.

Justificacion de
los indicadores
propuestos

8.2
Procedimiento
general de la
universidad
para valorar el
progreso y los
resultados de
aprendizaje de
los
estudiantes.

9.- Sistema de Garantia de la Calidad

9.1 sistema de
garantia de
calidad del
plan de
estudios




10.- Calendario de implantacion

10.1
Cronograma
de
implantacion

Se plantea que la modificaciéon del Titulo se implante para el
curso 2018-2019.

MODIFACACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES PARA EL CURSO ACADEMICD 2018-2019

Introduccian = la
Prevencion de Riesgas 2018-201% 1o
Laborales
TE{I:;"I-IES de I_F;;:Ef}cm:‘l de 2018-2019 1o
Médula I: iesgos rales
Troncalidad Técnicas de P in d
ecn!ms = Prevencion de 2018-2015 1220
Riezgos Laborzles 1l
Festion de la Prevencion
2018-2019 22
de Riesgos Laborales
Seguridad en el Trabajo 2018-2019 22
Higiene Industrial 20159-2020 3e
Madulo Il
Especialidad \
_ Erganamiay 2015-2020 30
Psicosociologia Aplicada
L 2018-2015 f R
Practicaz 2019-2070 29y 30
o - . 2018-2015 f
1] a
Madulo 1 Trabajo Fin de Master 2019-2020 29y 30

10.2
Procedimiento
de adaptacion,
en su caso, de
los estudiantes
de los estudios
existentes al
nuevo plan de
estudios.

Estudiantes que proceden del Titulo Propio ya extinguido

Los alumnos que hayan cursado el Titulo Propio en la UHU y quieran
obtener el Titulo de Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales por la Universidad de Huelva, deberan cursar 55 Créditos
ECTS; 5 de la asignatura de Metodologia de Investigacidn:
Epidemiologia Laboral, 6 créditos por cada especialidad (cursando un
total de 18 créditos), 18 créditos de practicas y 14 créditos de Trabajo
Fin de Master.

Estudiantes que proceden del Titulo Oficial

Los alumnos que hayan cursado el Titulo de Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales en los cursos académicos anteriores a
2018-2019 (con una especialidad) y quieran obtener el resto de las
especialidades, deberan cursar un total de 30 créditos ECTS; 12




créditos (6 por cada especialidad que les quede por cursar) y 18

créditos de practicas.

10.3
Ensefianzas
que se
extinguen




